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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmex bu safaklarda ydxen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde titen en son ocak.
O benim milletimin yildixidur, parlayacak;

© benimdir, o benim milletimindir ancalk.

Catma, kurban olayim, cechrene ey naxh hilal!
Kahraman irlkama bir gil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmax dokilen kanlarimiz sonra helal;
Hakladir, HakiK'a tapan, milletimin Istikial.

Ben exelden beridir hiir yagsadim, hﬁ?yaqnnm.
Hangl ciigin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kakremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarnm;
Yirtarim daglar:, enginlere sigmam tasanim.

Garb'in afalarm sarmigsa ¢elik xirhls duvar;

Benim Iiman dolu gogsiam gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
"Medeniyet!"” dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadasz! Yurduma alcaklar ugratma salan;
Siper et govdeni, dursun bu hayasixca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ganler HakK'in...
Kim bilir, belki yarin, belkil yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tam!
Ddsuan altindaki binlerce kefensiz yatans.

Sen sehid oglusun, incitme, yaxiktir, atan::
Verme, dinyalar: alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanmin ugruna olmaz Kl feda?
Suheda fislkaracak toprag: siksan, sGhedal
Cani, capan:, butun varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni danyada cada.

Ruhumun senden ilahl sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem
Bu exanlar -- ki sehadetierl dinin temeli | /'
Ebedi, yurdumun ustinde benim inieme

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasimy
Her cerihamda, ilahi, samip kanh yasim,
Fisiarir rub-l miice ibl yerden na'sim!
O xaman yuksele ‘a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yolt, irkima yok ixmihial:
Hakladir, hir yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakladir, Haki'a tapan, milletimin istikial.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazge¢ilmez, ertelenemez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasabilmesi belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Stratejik planlama tiim paydaslarin goriisleri alinarak dogru tespitler yapip gelecegin
tasarlanmasidir.

Bu anlamda 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenen aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasina, ¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz,
ilimiz ve lilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Atalay VUDUL

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Atalay VUDUL Okul Miidiirti Aliye Tagiser Miidiir
SEZERMEN Yardimecisi
Dr. Filiz KARA Ogretmen Burcu TASDEMIR Rehber
BILGIN Ogretmen
Zdhre SARP Okul Aile Birligi Elif BILGIN Ogretmen
Bagskani
Nigar YILMAZ Okul Aile Birligi Gamze OZCELIK Ogretmen
Y 6netim Kurulu
Uyesi
Hayriye Veli
KARAOSMAN
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DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1973’te egitim-6gretime agilmigtir. Bulunmus oldugu mahallenin

adindan dolay1 Toygar Hamza Ilkokul’u olarak baslamis ve insaat1 tamamlanmistir.

Ilerleyen zamanlarda ismi Hilmi Celikoglu Ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz
1993-1994 egitim-6gretim yilinda ilkdgretim okullar1 kapsami igine alimmistir. 2003-2004
yilinda ek binamiz faaliyete ve tam giin egitime ge¢cmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilindan
itibaren iki ayr1 binada iki ayr1 miidiirliik olarak ilkokul ve ortaokul kapsaminda egitime
devam edilmektedir.

Hilmi Celikoglu Ortaokulu spor, miizik, resim alanlarinda yetenekli 6grencilerin yer
aldigi, projelerin iretilerek uygulamaya konuldugu, bulundugu konum itibariyle merkezi ve
gelisime agik bir okul niteligi tasimaktadir. Ogrencilerin katilim sagladig1 projelerin bazilari:

“Harezmi Egitim Modeli” Projesi ile Ogrencilerimiz teknolojiyi kullanarak nasil
iretebileceklerini kesfetmeleri yaninda; giivenli, etik ve ahlaki degerleri 6ziimseyerek,
bilimsel arastirma yontemleri ile belirledigi siireci, disiplinler arasi 6gretmenlerimiz ile

degerlendirip giincelleyen egitim modeli ile bulusuyor.

“OKULDAYIZ: USKUDAR” Projesi ile Maltepe Universitesi ve Marmara
Universitesi Hemsirelik, Psikoloji, Beslenme ve Diyabetik,Sosyal Hizmetler Boliimleri ile

ogrenci,veli 6gretmen egitimleri devam etmektedir.

Kiiltiir Bilincini Gelistirme Vakfi ile ortaklasa gerceklestirilen Istanbul’u ve tarihini
ogrenmeye yonelik “Kiiltiir Karincalar1 Projesi”

Kitap yazarlari ile 6grencileri bulusturdugumuz “Yazar Okul Bulusmalari1 Projesi”
Tiirkce dgretmenlerimiz 6nderliginde “Bir Harf Bin Istanbul Projesi”
Halk oyunlari ve ritm grubu igerikli “Bir Ses Iki Hareket Projesi”

Fen bilgisi 6gretmenlerimizin dnderliginde “Sifir Atik Projesi”



Islam bilim, kiiltiir tarihini tanitmak amaciyla yiiriitiilen “Fuat Sezgin Projesi”

Saglikli yasami aligkanlik haline getirmek ve biling kazandirmak amaciyla uygulanan
sabah sporu ve kahvalti etkinliklerini i¢eren “Saglikli Nesil Saglikl1 Gelecek Projesi”

“Misafirim Ogretmenim Projesi”
“Umudum Ogretmenim Projesi”

Egitimde iyi ornekler kapsaminda yabanci dil ziimresinin olusturdugu miizik, tiyatro,

hikaye kitab1 olusturma projeleri sayilabilir.

Ayrica okulumuzda satrang, mangala, zeka oyunlari, miinazara ekipleri, siniflar arasi
bilim-kiiltiir yarigmalari, siir etkinlikleri, footsal miisabakalari, ayin 6rnek 6grencisi se¢imi,
veli akademileri, 6zel giinlere yonelik resim yarigsmalari, dezavantajli bir bolgede olmamiz

sebebiyle kotii aliskanliklar1 6nleyici seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: USKUDAR
P — Murat Reis Mah. Hatmi Cografi Konum 41°01'22.0"N
' Sok.N0.13/2 (link): 29°01'27.2"E
Telefon
0(216) 553 44 94 Faks Numarasi: 0(216) 553 44 94
Numarasi:
e- Posta . o
Adresi 736341@k12meb.gov.tr Web sayfasi adresi: |hilmicelikoglu.meb.k12.tr
i
Kurum ..
736341 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
- Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1973 oplam Calisan
Sayisi

Kiz 130 Kadin |22

Oprenci Ogret
SPENCL TErkek  [114 N EEE

Sayisi: Sayisi

Toplam | 244 Toplam |25
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Derslik Basina Diisen 15 Sube Basina Diisen Ogrenci >
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 11 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen (")gretmenlerin Kurumdaki

] . 156,46 TL . .. 51
Toplam Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni 2 2
Brang Ogretmeni 2 18 20
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Gtivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 5 24 29

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.
Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amaglh | X

Salon
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 765 Kiitliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 12 Bilgisayar

Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 81 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon
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Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 400 Gorsel  Sanatlar
Atolyesi

Okul Kapal1 Alan (m2) 2250 | Miizik Simifi

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 105

alan (m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 14

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam
5/A 11 |11 22
5/B 10 |12 22
5/C 11 |20 18
6/A 12 |12 24
6/B 14 |13 27
7/A 13 |14 27
7/B 15 24
8/A 8 14
8/B 10 17
8/C 10 |8 18
8/D 7 |14 21
Ozel Egitim Siift |4 |4 8
Toplam 114 | 130 244

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 100 mb/sn

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 37.834,19 32.147,33
2017 52.535,42 47 856,88
2018 50.289,79 38.177,25

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

13



OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci memnuniyet anketi 54 6grenciye uygulanmis ve sonuclar asagidaki grafikte ana

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

basliklar1 verilen degerlendirme yiizdeleri alt basliklarin ortalamasi alinarak belirlenmigtir. Alt

basliklarin sonuglar1 anketin degerlendirilmesi boliimiinde olumlu ve olumsuz yonler olarak

belirtilmistir. Olumlu yonler belirlenirken %80 ve iistii degerler; olumsuz yonler belirlenirken

%60’1n altinda kalan degerler dikkate alinmistir.
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Ogrenci Memnuniyeti Anket Degerlendirmesi:
Olumlu Yonleri
1. Ogrenciler okul yoneticilerine, dgretmenlerine ve diger ¢alisanlarina giiven duyar.

2. Ogrenciler tarafindan okul giivenli, sayg1 gordiikleri ve Snemsendikleri bir yer olarak

goriiliir.

3. Okulda saglik sorunu yasandiginda gerekli hassasiyet gosterilir.

4. Okulda dersler seviyeye uygun olarak islenir.

5. Okulda milli, temel ahlaki degerler kazandirilmaktadir.

6. Okulda 6grenci isleri diizenli yiiriitiiliir.

7. Okulda yeterli miktarda sosyal, kiiltiirel etkinlik diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonleri

1. Okulda istek, dilek ve sikayetler yeterince dikkate alinmamaktadir.

2. Okulun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda kullanilmak iizere diizenlenmemistir.
3. Okulumuz yeterince temiz degildir.

4. Okul kantininde ihtiya¢ duyulan tiriinler bulunmamaktadir ve satilan tiriinler ekonomik
degildir.

5. Teneffiis siiresi yeterli degildir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Ogretmen memnuniyet anketi okulumuzda calisan tiim 6gretmenlere uygulanmis asagidaki
grafikte ana basliklar1 verilen degerlendirme yiizdeleri alt bagliklarin ortalamasi alinarak
belirlenmistir. Alt basliklarin sonuglart anketin degerlendirilmesi boliimiinde olumlu ve
olumsuz yonler olarak belirtilmistir. Olumlu yonler belirlenirken %90 ve {istii degerler;
olumsuz yonler belirlenirken %60°1n altinda kalan degerler dikkate alinmistir.

120%

100% 99% = s 7% %
80% g ° % ;/0—88%-0 86%
1%
Vaon

40%

20%

0%

Ogretmen Memnuniyeti Anket Degerlendirmesi:
Olumlu Yoénleri
1. Yoneticiler tiim olumlu liderlik davraniglarini gostermektedir.

2. Okulda iyilestirme etkinlikleri, takim ¢aligmasi, hizmet i¢i egitim desteklenmektedir.

(98]

. Okulda ¢alisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.
4. Okulda yoneticiler karsi fikirlere saygilidir.
5. Okul huzurludur.

6. Okulda kararlar tiim paydaslarin katilimiyla alinir.

~

. Okul ¢alisanlart arasinda iletisim ve igbirligi saglikli yiiriitilmektedir.

[0e]

. Ogretmenler okulda kendini giivenli ve degerli hisseder, islerini severe yaparlar.

Ne)

. Okul dogal kaynaklar1 ve dogal ¢evrenin korunmasina destek vermektedir.

16



Olumsuz Yonleri

1. Okul yoneticileri 6gretmenleri aylikla 6diillendirme, takdir ve tesekkiir gibi belgelerle
odiillendirmemektedir.

2. Okulun arag-gereg ve teknik donanimi yeterli degildir.
3. Ogretmenlerin aldig: iicret yeterli degildir.

4. Okulda yemekhane bulunmamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Veli memnuniyet anketi 23 kisiye uygulanmis ve sonuglar asagidaki grafikte ana basliklari
verilen degerlendirme yiizdeleri alt basliklarin ortalamasi alinarak belirlenmistir. Alt
basliklarin sonuglari anketin degerlendirilmesi boliimiinde olumlu ve olumsuz yonler olarak
belirtilmistir. Olumlu yonler belirlenirken %80 ve iistii degerler; olumsuz yonler belirlenirken
%60’1n altinda kalan degerler dikkate alinmistir.
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Veli Memnuniyeti Anket Degerlendirmesi:

Olumlu Yonleri

1. Okul personeline ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmektedir.
2. Okul yonetici giivenilir.

3. Okul duyurular1 ve veli toplantilar1 ihtiyaci karsilayacak niteliktedir.
17



4. Thtiyag¢ duyulan konularda rehberlik hizmetine ulasim saglanmaktadir.

5. Veliler okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve diger ¢alisanlarina giiven duyar.

6. Veliler 6grenci bilgi ve islemlerine rahatlikla ulasabilmektedir.

7. Okulda egitim ve 6gretim saglikl bir sekilde yiiriitiillmektedir.

8. Okulda milli, temel ahlaki degerler kazandirilmaktadir.

Olumsuz Yonleri

1. Okul yolu giivenli degildir.

2. Okul kantini pahal1 ve sagliksizdir.

3. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeterli degildir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere giiveninin tam olmasi.

Calisanlar

Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun bulunmasi,

Calisanlar arasindaki uyum ve igbirligi, farkliliklara saygi
duyulmasi,

Ogretmenlerin  kisisel ve mesleki gelisimlerini arttirict

egitimlere istekli olusu,

Veliler

Velilerin okul yonetimine ve 68retmenlere giiven duymasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin gelisime acik olmasi

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve
ogretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
Biitce Mali kaynaklarin etkili ve akilci bir sekilde kullanilmasi.

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminin her konuda demokratik bir yonetim
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sergilemesi ve takim calismasini desteklemesi,
Onerileri dikkate alarak iyilestirmeler yapmasi
Ogrenci isleri ve 6gretmen 6zliik islerinin tam ve zamaninda

yapilmast

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi.

Kurum ¢aliganlarinin uyum i¢inde ¢aligmasi

Norm ve Kadro Ihtiyaci

Yonetici ve 6gretmen agiginin bulunmamasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Bolgesel olarak basar1 kaygisi tasimayan ve devamsizlik
sorunu olan 6grenciler
Calisanlar
Veliler Ogrenci velilerinin bolgesel kaygilardan dolay1 baska

okullara yonelmesi
Okul kiiltiiriine ayak uyduramamalari
Okul saatlerine riayet etmeme.

Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin iki okul tarafindan paylasilmasi
Okul bahgesindeki diger okulun yikilip yeniden yapilmasi

nedeniyle insaat alaninin okulun kullanim alanini kisitlamasi

Donanim

Mevcut sinif donanimlarinin eski ve yipranmis olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Goger ve 1ilgisiz ailelerin yogun olmasi nedeniyle
devamsizlik giin sayis1 ve siirekli devamsizlik sayisinin fazla

olmasi

Iletisim Siiregleri

Okul personelleri, 6grenciler ve yonetim arasindaki olumlu
iliskiler

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik [lge milli egitim miidiirliigi ile proje ve etkinliklerde
koordineli ¢alisma
Ekonomik Gerekli durumlarda Uskiidar Belediyesi, ilge milli egitim

miidiirliigii tarafindan mali olarak desteklenmenin yani sira
ogretmenlerin kendi biit¢elerinden okula malzeme ve kaynak

saglamalar1
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Sosyolojik

Diger okul ve kuruluslarla iligkilerin kuvvetli olmasi.

Teknolojik

Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegcen

giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Dogal ortamlarin  egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi

Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik gelir diizeyinin diisiik olmasi
Okul binasinin yeterli donanim ve kaynaklara sahip

olmamasi

Sosyolojik

Mahalle kiiltiiriiniin 6grencinin okula devamsizligini, geg
kalmasin1 etkilemesi. Ayrica okulu ve diizenli hayat
kiiltiirtiniin olmamasi

Cevrenin, ailelerin olumsuz model olusturmalar1 ve bolgede
madde bagimlilig1 riskinin yogun olmasi.

Ailelerin anlik yasamalar1 sebebiyle gelecege dair hedef
gelistirememis olmalari.

Cocuklarin yasal olmayan sekilde c¢alistirilmalart (Sokakta

calisan ¢ocuklar)

Erken yasta yasal olmayan akran evliliklerinin olmasi

Teknolojik

Teknolojinin dogru kullanilmamasindan dogan iletisim
giicliikleri, psikolojik problemler

Mevzuat-Yasal

Okul yolunun giivenli olmamasi

Okula gonderilmeyip c¢alistirilan gocuklar

Ekolojik

. Yesil alanlarin azlig1 ve okullarin dogadan kopuk bir mimari

anlayisina sahip olmasi, ogrencilerin dogaya

yabancilagsmasina sebep olmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime

erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

ilizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y o6nlendirme
Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Sportif Faaliyetler

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Disi  Ogrenme

Ortamlar

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 Devam devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Sinif tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama
5 Uyum calismalarimin gesitlendirilmesi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin
cogaltilmasi

4 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda faaliyetlerin arttiritlmast

6 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

7 Destekleme ve yetisme kurslart

8 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

9 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

10 Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim

! yoluyla gelistirilmesi.

2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami ol¢tide saglanmasi
5 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirduiriilebilirliginin saglanmasi

6 Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Kiilttrel, sosyal ve sportif alanlar
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III. BOLUM
MISYON, VIZYON VE

TEMEL DEGERLERIMIZ

‘\/_l\"/iZyag <

23



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

@

<)

MISYONUMUZ
Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve ¢evresi ile barisik, bilime 6nem veren,

zorluklarla bas edebilme stratejileri gelistirebilen, topluma yararli bireyler

yetistirmektir.

©

<)

VIZYONUMUZ

Arastiran, okuyan, 0zgiir diisiinen, baskalarinin haklarina saygili, ahlaki kurallara
bagli, degerlerine sahip ¢ikan, iilkesine karsi1 sorumlu, kendine giivenen, okula
gelis sebebini igsellestirmis ve bu dogrultuda okula devam konusunda bilingli
ogrenciler yetistirebilen 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

» Atatiirk ilke ve inkilaplarini, demokrasi ve baris anlayisi i¢inde benimsemek
» Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inanarak okulumuzdaki her calisanin gelismesi
icin gerekli olanaklar1 sunarak ortam hazirlamak.

» Milli ve manevi duygulari, bayrak, vatan ve millet sevgisini 6gretmek.

» Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin emanet edildigi geng, idealist, giivenilir vatandas
yetistirmek.

» Tum galisanlara deger vererek esit yaklasim anlayisini benimsemek.

» Kendine giivenen, her kosulda basaracagina inanan bireyler yetistirmek.

» Elindeki degerlerin farkinda olmak ve bu firsatlari en yiiksek derecede degerlendirmek.

» Gelismede bilimsellik ve akilciligi temel alip, ar-ge ¢alismalarina 6nem vermek.

> lliskilerde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmay tercih etmek.

» Yaratict ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin iistiinde tutup sorunlara yaratici ve yapici
¢Ozlimler liretmek.

» Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler i¢indeki 6nemini goriip bu degerlerin
gelistirilmesi i¢in miicadele etmek.

» Diisiinsel ve bedensel emege saygi duymak.

» Seffaf, acik ve net iletisimi benimsemek.

» Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek.

» Bilimsel, esitlik¢i, adaletli, seffaf, katilimci siiregler olusturmak.

» Basarmin takim ¢alismasiyla geldigine inanmak; biz bilinciyle ¢alismak.

» Problemin degil, ¢cdzlimiin pargast olmak.
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IV. BOLUM

AMAGC, HEDEF VE
EYLEMLER
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TEMA I : EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki

ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,

onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci

hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar:

artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kay1t bolgesindeki
o} ilerden okula kayzt
ogrencilerden okula kay1 55 60 70 79 75 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan 50 60 70 80 85 90
ogrencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.3 | Biregitimve |PG.1.14.15. 18 15 12 10 8 6
Ogretim Sinif
doneminde
PG.1.14.26. 15 12 10 9 8 6
oziirlii ve
Sinif
oztirstiz 20
gin ve tizeri | PG.1.14.37. 10 9 8 7 6 5
devamsizlik | Siuf
yapan PG.1.1448. 3 |3 |2 |2 |1 o
ogrenci orant
. Sinif
(%)
PG.1.14.5 46 42 32 28 23 17
Toplam
PG.1.1.4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 70 80 85 90 95 100
ogrenci ve ailelerine yonelik
yil icinde yapilan faaliyet
orani (%)
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PG.1.1.5 | Ust 6grenime yonelik okul 55 60 70 80 90 | 100
tanitimlari ile ilgili yapilan
faaliyetlere katilanlarin orani
EYLEM PLANI

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Okul idaresi Eyliil ay1

111 ogrencilerin tespiti yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin Okul Idaresi Egitim-6gretim yil1
tespiti ve erken uyari sistemi icin sliresince
calismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin Okul Idaresi Egitim-6gretim yil1
velileri ile 6zel toplant1 ve sliresince
gortismeler yapilacaktir.

Okula devamsizlik nedenleri Okul Idaresi Egitim - 6gretim

1.14

komisyon tarafindan raporlandirilip
Ogrencilerin okula kazandirilmasi
icin ev ziyaretleri yapilip ,kamu
kurumlari,iniversite ve STK lar ile

isbirligi yapilacaktir.

Rehber 6gretmen

Devamsizlik Takip
komisyonu

suresince

1.1.5

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci
ve ailelerine yonelik RAM’dan
destek almarak egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri

yapilacaktir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiritme Kurulu

Egitim - 6gretim

suresince

1.1.6

Okul paydaslar1 ile isbirligine
gidilerek =~ devamsizik  yapan
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.

Okul idaresi ve

Ogretmenler

Egitim - 6gretim

suresince
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Okulun, engelli bireylerin
kullanimma yonelik tuvalet,
1.1.7

rampa, asansor/ lift vb. eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Belediye

Egitim — 6gretim
suresince

1.1.8 | Toplumsal sorumluluk ve Kuliip 6gretmenleri | Egitim - 6gretim
gontlliliik programlarma stiresince
ogrencilerin katilimi tesvik
edilecektir.

5. smif Sgrencileri icin dgrenci ve Rehberlik Hizmetleri | Okullarin agildigr ilk

119 veli uyum programi caligmalari | Yiiritme Kurulu hafta
yapilacaktir.

TEMA II : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde

bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml: bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve

ogrencilerimizin yakin ¢evresi olmak tizere tim paydaslar: stirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergesi Mevcut | Hedef
No 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yilsonu PG.2.1.1.15. | 63,5. 68,7 |705 |725 |78 80
basar1 puaru | Stuf yilsonu
PG.2.11 P basar1 puani
ortalamalar1
ortalamalar1
(Tim
dersler)
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PG.2.1.1.16.
smif yilsonu
basar1 puani
ortalamalari
(Tum
dersler)

55,5

58,5

63,5

68,0

70

72

PG.21.117.
smif yilsonu
basar1 puani
ortalamalari
(Tum
dersler)

60,5

62,5

65,0

68,0

70

75

PG.21.1.18.
smif yilsonu
basar1 puani
ortalamalari
(Ttim
dersler)

68,2

72,2

75,2

78,2

80,

82,2

PG.2.1.2

DYK ile
ilgili

gostergeler

PG.21.21
Acilan
destekleyici
egitim kurs
(DYK) sayis1
(Ders say1st)

27

28

28

29

30

30

PG.2.1.2.1
Acilan
destekleyici
egitim kursa
katilan
ogrenci
say1sl

151

170

177

180

190

20

PG.2.1.3

Tesekkiir-Takdir alan

ogrenci orani (%) (yilsonu)

31,2

34

37

40

42

48

PG.2.1.4

Degerler

egitimi

PG.214.1
Degerler
Egitimi
kapsaminda
diizenlenen
faaliyet

say1sl

PG 2.1.4.2
Degerler
Egitimi
kapsaminda

diizenlenen

150

160

170

180

190

200
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faaliyetlere
katilan
ogrenci

orant (%)

Bir egitim ogretim y1li 80 85 90 92 98 100
icerisinde rehberlik

PG.2.1.5 | servisinden rehberlik

hizmeti alan 6grenci orani
(%)
EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma | Okul Idaresi Egitim — 6gretim

511 | goreders materyallerinin Ogretmenler siiresince
gelistirilmesi ve kullanilmasi
saglanacaktir.

2.1.2 | Yazili sorularinin 8grencilerin Sinav Hizmetleri Egitim — 6gretim
analiz ve sentez becerisini Yiiriitme Kurulu siiresince
gelistirecek nitelikte olmasina Ogretmenler
yonelik ztimre ¢alismalar1
yapilacaktir.

2.1.3 | Ogretmenlerimizin hizmet ici Okul Idaresi Egitim — 6gretim
egitim programlarina katilmasi stiresince
tesvik edilecektir.

Ders basaris1 diisiik olan Rehber 6gretmen Egitim — 6gretim

214 | Ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Oretmenler stiresince
gorismesi saglanacaktir.

ODM’nin yaptig1 sinavlarin Okul Idaresi Egitim — dgretim

215 sonuglarmin ztimre diizeyinde Oretmenler siiresince
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul btinyesinde agilan DYK Okul idaresi Egitim — dgretim
kurslarmin etkililigi ve ders siiresince
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2.1.6 | basarilari ile tist 6grenime Ogretmenler
katkisi takip edilecek, aksayan
yonlere iliskin gelistirici
calismalar yapilacaktr.

2.1.7 | Sinav kaygisini azaltmaya Tiim paydaslar Egitim — 6gretim
yonelik RAM ile ortaklaga siiresince
calismalar yapilacaktr.

2.1.8 | Yabanc dil egitiminde 6grenci | Tiim paydaslar Egitim — 6gretim
nitelik ve yeterliliklerinin stiresince
yiikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

2.1.9 | Okul buinyesinde acilan DYK Tiim paydaslar Egitim — 6gretim
kurslarinin etkililigi ve ders stiresince
basarilari ile tist 6grenime
katkis: takip edilecek, aksayan
yonlere iliskin gelistirici
calismalar yapilacaktir.

2.1.10 | Degerler egitimi alaninda etkin | Ttim paydaslar Egitim — 6gretim
calismalar yapilacaktur. stiresince

2.1.11 | EBA Ders Portaliin 6grenci ve | Okul Idaresi Egitim — 6gretim
velilere tanitimi yapilacaktir. Oretmenler stiresince

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklesen proje 26 30 32 33 35 38
say1sl
PG.2.2.2.1
Rehberlik
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PG.2.2.2

Rehberlik
servisi
etkililik

gostergeleri

servisinde
ogrencilerle
yapilan
gorlisme
say1s1

70

80

90

95

100

110

PG.2.2.2.2
Rehberlik
servisinde
velilerle
yapilan
goriisme
say1s1

50

60

70

80

90

100

PG.2.2.2.3
Rehberlik
servisinde
ogretmenlere
verilen
miisavirlik
hizmeti sayis1

12

15

17

18

20

22

PG.2.2.3

Okul veli
isbirligi
toplanti
gostergeleri

PG.2.23.1
Sinif Veli-
Okul Aile
Birligi,
toplant1 sayis1

24

25

26

27

28

30

PG.2.2.3.2
Smif Veli-
Okul Aile
Birligi
toplantilarina
katilan veli

orani (%)

36

43

45

48

57

60

PG.2.2.4

Sanatsal,
bilimsel,
kiiltiirel ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilim

PG.2.2.4.1
Bilimsel
faaliyete
katilan

Ogrenci orani
(%)

10

20

30

40

50

60

PG.2.2.4.2
Kiiltiirel
faaliyete
katilan

Ogrenci orani

60

65

70

75

80

90
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(%)
PG.2.24.3
Sanatsal
. 60 |65 |70 |75 |80 |85
faaliyete
katilan
Ogrenci orant
(%)
PG.2.2.4.4 65 70 75 80 85 90
Sportif
faaliyete
katilan
Ogrenci orani
(%)
Ogrenci basina okunan kitap
sayisi
PG.2.2.5 | 5% 8 10 (13 |15 |18 |20
EYLEM PLANI
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulda proje sergileri Okul idaresi Egitim - 6gretim
221 gerceklestirilecektir. dretmenler sliresince
11, ilge ve tilke capinda proje | Okul idaresi Egitim - 6gretim
222 yarismalarina katilim tesvik Osretmenler sliresince
edilecektir 8
STK,Universite ve
Belediyeler
2.2.3 Rehberlik servisinin Okul idaresi Egitim - 6gretim
calismalar1 hakkinda Rehberlik servisi sliresince
ogrenci ve veliler
bilgilendirilecektir.
Rehberlik calismalari ile Ilce Milli Egitim 2019-2023
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224 ilgili konularda konferans, | Miudirltigi- okul
panel ve seminer idaresi-
diizenlenecektir.
Veli-6grenci-6gretmen Egitim - 6gretim
225 isbirligini gticlendirmek icin Okul idaresi siiresince
smif veli toplantilari
diizenlenecektir Ogretmenler
Ogrencilerin okul digt
226 | ctitimortamlarindan flce Milli Egitim | Egitim - dgretim
faydalanabilmeleri igin e Ten Tersis s
Miudurligi stiresince
Belediye, STK vb kurum/
kuruluslar ile isbirligi Okul Idaresi
yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisimi
artirmak, bilimsel, sosyal, - ST e irs VR
227 Ilce Milli Egitim Egitim - 6gretim
sportif ve kiilttirel o Toin o
Midurlugt stiresince
faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin ilgili Okul Idaresi
paydaslarla igbirligi STK,Universiteler
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi | Ilge Milli Egitim Egitim - 6gretim
298 yapilan bilimsel etkinlik, Miudurlugt stiresince
sosyal, kiltiirel ve sportif Okul idaresi
faaliyetlere 6grencilerin
katilim1 saglanacaktir. STK,Universiteler
Kitap okuma oranlarinin
artmlmasina yonelik Okul Idaresi Egitim - 6gretim
etkinlikler diizenlenecek, en .
. stiresince
229 fazla kitap okuyan Ogretmenler

ogrenciler torenle

odillendirilecektir.
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TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIiK AMAC 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

Performans gostergesi

Mevcut

Hedef

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan
etkinlik say1s1

1

PG.3.1.2

Ogretmen basina diisen
hizmet i¢i egitim saati (Egitim
ogretim yil1 i¢i1)

23

27,5

27,5

30

30

30

PG.3.1.3

Bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilan personel

orani (%)

50

60

70

80

90

100

PG.3.1.4

Ogretmen memnuniyet orani
(%)

84

88

90

92

95

100

PG.3.1.5

Ogretmenlerin EBA’y1

ortalama kullanma siiresi

1280

1400

1600

1800

2000

2000
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EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma Okul idaresi Egitim — 6gretim
311 motivasyonunu ve i§ tatminini stiresince
o artirmaya yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir.
Personelin mesleki gelisim flge Milli Egitim Egitim — 6gretim
312 faaliyetlerine katilimi Mudiirliigi, stiresince
o desteklenecektir.yonetimler ile STK
isbirligine gidilecektir.
Universiteler
Okul idaresi
Personelin proje egitimi Ilge Milli Egitim 2019-2013
313 almalar1 saglanacaktir. Miidiirliga,
Paydaslarimiza yonelik Okul Idaresi Mayis aylarinda
314 yilda bir kez memnuniyet
anketi diizenlenecek,
sonugclar: degerlendirilerek
aksakliklar icin gerekli
tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigcimde

strdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergesi Mevcut | Hedef

No 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.1 | Ogrenci basina diisen
sosyal, sanatsal, sportif ve 2 3 3 4 4 5
kilturel alanlar iyilestirilip
artirllacaktir.
Okul gelirlerinin, giderleri

PG.3.22 | Karslama oran (%) 70 75 | 80 | 85 | 90 | 100
Donatim ihtiyaglarinin

PG.3.2,3 | giderilme orani (%). 50 |60 |70 |80 |90 |100
Tasarmm Beceri Atolyesi

PG.3.24 |3V 0 1 (1 |2 |2 |3
Mali destek saglayan

PG.3.25 kurum/kuruluslardan 1 5 3 3 4 5
saglanan destek sayisi.

EYLEM PLANI
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mali destek saglayan tiim Tiim paydaslar 2019-2023
321 kurum/kuruluslara proje
sunulacaktir.
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Cok amacli salon,
329 kiitiiphane, destek odas,
spor odas1 vb alanlarin

bakimi yapilacaktir..

Okul idaresi ve

Ogretmenler

2019-2023

Okul gtivenlik
323 kameralarinin siirekli
kontrolii ve bakimi

yapilacaktir.

Okul idaresi-

2019-2023

3.24 Is gtivenligi kapsaminda
okulun tiim birimlerinin
risk analizi yapilacak ve

gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi

2019-2023

3.25 11/Tlge Saglik Miidiirligi ile
is birligi igerisinde belirli
periyotlarla tiim personel ve
ogrencilere yonelik hijyen

egitimleri diizenlenecektir.

Tiim paydaslar

2019-2023

3.2.6 Beceri ve tasarim atolyeleri
kurulmasi ve islevsellik
kazanmas1 yoniinde girigim
yapilarak, mevcut atdlyelerin
eksiklerinin giderilmesi.

Tiim paydaslar

2019-2023

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Performans gostergesi

No

Mevcut | Hedef

2018 2019

2020 | 2021 | 2022

2023

Paydaslarin karar alma

PG.3.3.1 stireclerine katilimi icin

gerceklestirilen faaliyet

70 75

77 80 82

85
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say1sl
e nas Okul internet sayfasinin | 4998 5000 | 6000 | 6500 | 7000 | 7500
o gortintiilenme sayis1
Veli toplantilarina
PG.3.3.3 o
katilim orani (%) 36 13 las |48 |57 |60
Isbirligi yapilan 7 10 |12 |16 |18 |20
Belediye, STK,
PG.3.34 ' _ N
tiniversite ve diger
kurumsal paydas sayis1
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Karar alma stireclerine Okul Idaresi Egitim — 6gretim
331 paydaslarin katilimi siiresince
saglanacaktir.
Okul WEB sitesi giincelleme | WEB Sitesi Yiiriitme | Egitim — 6gretim
332 calismalar1 yapilacaktir. Kurulu stiresince
Velilerin toplantilara Tiim paydaslar Egitim — 6gretim
333 katilimini saglayabilmek sliresince
icin bilgilendirme
toplantilar:
gerceklestirilecek, iletisim
araclarindan
faydalanilacaktir.
Universite, STK, yerel yonetim | Tiim paydaslar Egitim — dgretim
334 isbirligi ile diizenlenen egitim sliresince
” ve ¢aligmalarin arttirilmast
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce (MEB) 10.000 |12.000 |15.000 |15.000 |15.000 |67.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | 16.000 |18.000 |20.000 |21.000 |22.000 |97.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 14.500 |15.000 |15.000 |15.000 |15.000 |74.500
TOPLAM | 40.500 |45.000 |50.000 |51.000 |52.000 |238.500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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